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Jak zaczeliSmy Wspolne dziatanie ...

We wrzesniu 2008 r. Miasto Jelenia Gé-
ra opracowato Lokalny Program Rewita-
lizacji na lata 2008-2013.

Stwierdzono istnienie zespotéw niepoza-
danych i destrukcyjnych zjawisk i proce-
séw w sferze ekonomicznej, przestrzen-
nej i spotecznej. Zdiagnozowano obszar
miasta, okreslono najistotniejsze proble-
my i zagrozenia. Wskazano tez szanse i
mozliwosci rozwoju. Od tego czasu w
réznych formach realizowane s3 dziata-
nia zatozone w Lokalnym Programie
Rewitalizaciji.

Szczegdlnie widoczne sa:

e przebudowa ulicy Powstancéw Sla-
skich wraz z budowag tgcznika do ul.
Warynhskiego w Jeleniej Gorze,

e odbudowa kanatu Mtyndéwka rzeki
Bobr w Jeleniej Gorze wraz z zago-
spodarowaniem terenéw nadbrzez-
nych,

e budowa wielofunkcyjnych  boisk
przy Gimnazjum Nr 3 przy ul. Grun-
waldzkiej w Jeleniej Gorze,

e renowacja budynkoéw socjalnych
przy ul. Weigla, Powstancow Sla-
skich, Lwoweckiej oraz budynkéw
przy ul. Kilinskiego, Osiedle Robot-
nicze, Drzymaty, ul. Flisakow i Ztot-
niczej

e renowacja wiezy widokowej na
Wzgérzu Krzywoustego

e urzgdzenie 2 placéw zabaw przy ul.
Weigla i Lwoweckiej i inne.

W 2011 r. pojawita sie mozliwosc

uczestnictwa w ogdlnopolskim konkursie

ogtoszonym przez Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich, dotyczgcych stwo-
rzenia Programu Rewitalizacji Spotecz-
nej, ktory bytby uzupetnieniem LPR.

W imieniu Miasta Jelenia Gora dziatania
w tym kierunku podjgt Miejski Osrodek
Pomocy Spofecznej. W wyniku przepro-
wadzonego konkursu, powotano part-
nerstwo publiczno-prywatne z Prywat-
nym Centrum Ksztatcenia Kadr. Powstat
Program pn. Wspdlne dziatanie - Lep-
sze jutro.

W ostatecznej wersiji projektu miata swoj
udziat p. Zofia Czernow, wowczas v-ce
prezydent Miasta Jelenia Gdra oraz pra-
cownicy Urzedu Miasta. Projekt zostat
pozytywnie oceniony. W Polsce przy-
znano granty tylko 20 gminom.

Od wrzesnia 2011 r. ruszyly intensywne
prace.

Oddajemy Wam dzis ostatni numer biuletynu

Drodzy Czytelnicy! Oddajemy Wam dzi$ do ragk ostatni numer biuletynu Programu Wspodlne dziatanie — Lepsze

jutro. Znajdziecie w nim podsumowanie naszych wspdlnych dziatan, opisy efektdéw pracy i jak zwykle zdjecia.

Pozostajemy z nadziejg, ze te kilkanascie wspodlnie spedzonych miesiecy zostawi pozytywny, trwaty slad w Wa-

Szym zyciu.
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Celowe i przemysSlane

Celem Programu byto zaktywizowanie i wigczenie

w nurt dziatan edukacyjnych, spotecznych i zawodo-
wych 100 oséb zamieszkujacych rejon objety LPR
Jeleniej Gory, poprzez zaangazowanie ich w dziatania
Programu w okresie 1X.2011-XI11.2012

ZatozyliSmy, ze do uczestnictwa bedziemy zapraszac jak

najwiekszg liczbe oséb z danej rodziny. Wiemy, ze wspol-
ny rozwdj daje szanse na trwate zmiany. Zgodnie z przy-

stowiem ,nie wyrywamy marchewek, uprawiamy pole”.

To byta decyzja strategiczna w Programie. Dalismy mozli-
wos¢ aktywizacji i rGwnoczesnego rozwoju rodzinom. Ko-
bietom, mezczyznom i dzieciom. Dzieci w wieku 6-13 lat
korzystaty ze Swietlicy Srodowiskowej. Uczestniczyty w

Opieka indywidualna dotyczyta matych dzieci, ktérych nie mozna bylo umiesci¢
w przedszkolach lub ztobku. Zostata zorganizowana tak, ze opiekun lub opiekunka
byt rekomendowany przez rodzica dziecka, PCKK zawierato umowe zlecenie i roz-
liczato z czasu opieki na podstawie kart pracy opiekuna/ki weryfikowanych pod

wzgledem obecnoéci rodzica na zajeciach.

Byto to rozwigzanie bardzo dobrze ocenione przez rodzicéw. Niektérzy z nich tylko
dlatego mogli uczestniczy¢ w zajeciach. Rodzice bezpiecznie zostawiali dzieci pod
opieka i nic nie dekoncentrowato ich podczas zaje¢. Dzieki temu powstato tez kilka
dodatkowych miejsc pracy na okres realizacji programu. Od wynagrodzen opieku-

néw byty odprowadzane sktadki ZUS.
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réznorodnych warsztatach rozwojowych, miaty zapew-
niong opieke gdy rodzice uczyli sie na kursach.

Miodziez i dorosli brali udziat w kursach komputero-
wych, kursach zawodowych, Warsztatach Rozwoju
Osobistego, kursach jezykéw obcych, Akademii dla
Rodzicéw ,Bgdzmy razem”, stazach zawodowych.
Wszyscy uczestniczyli w Rodzinnych wypadach do...,
wycieczkach, zajeciach sportowych, Festynach rodzin-
nych, sportowych i ,Sprzataniu naszego Swiata”.

Ogromnie waznym elementem Programu okazato si¢

zorganizowanie opieki dla matych dzieci. Dato to mozli-
wos$¢ uczestniczenia w Programie wielu mtodym rodzi-
com. Czworce dzieci optacono pobyt w przedszkolu lub
ztobku, dziesiecioro dzieci objeto opiekg indywidualna.

W okresie od

Xl. 2011 do X11.2012
w dziataniach
Programu wzieto
udziat 148 osob




W okresie od

Xl. 2011 do X.2012
odbyfto sie 9
Rodzinnych
wypadow do ...,

w ktorych wziefo
udziat 236 0sob.
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Integracja spoteczna - co to wlasciwie znaczy?

Trudno jest znalez¢ definicje integraciji
spotecznej. Wyszukiwarki internetowe
na to hasto wynajdujg setki réznych pro-
jektow, ktére ten cel realizujg stosujgc
rézne narzedzia.

W naszym rozumieniu, integracja spo-
teczna jest wtgczaniem oséb do aktyw-
nego funkcjonowania w spoteczenstwie,
w srodowisku lokalnym, najblizszym sg-
siedztwie.

Obecnie czesto mamy do czynienia z
izolowaniem grup oséb, posiadajgcych
jakas ceche, np. biedni, np. niepetno-
sprawni, np. nie umiejgcy korzystac

z internetu. Sg to grupy oséb, ktére z
powodu posiadania danej cechy lub
zbioru okreslonych cech, nie moga ko-
rzysta¢ w petni z débr dostepnych innym
ludziom.

Jest to problem bardzo ztozony. Dlatego
na potrzeby naszego Programu zdecy-
dowaliSmy sie na dziatania, ktére wspie-
raja:

¢ Integracje czlonkéw rodzin

¢ Integracje rodzin w sgsiedztwie

¢ Integracje mieszkancow z tym, co sie
dzieje w miescie.

Integracja rodzin w ramach Rodzinnych wypadow do...

W okresie od XI. 2011 do X.2012 odbyto

sie 9 Rodzinnych wypadéw do ...,
w ktérych wzieto udziat 236 oséb.

Ksigznica Karkonoska — zwiedzanie,
wykfad, warsztaty - 41 osdb;

Teatr im. CK Norwida - 35 osob;

Spotkanie z psychologig i rekodzietem -
27 osob;

Poranek muzyczny w Filharmonii - 31
0s0b;

Wypad w Karkonosze - 18 0sob;

Spotkania ze zdrowiem i urodg - 28
0s0b;

Wypad do osady sredniowiecznej - 26
0s0b;

Jeleniogdrski Teatr Animacji - 29 oséb;
Kraina gier logicznych - 10 oséb.

Cel: pokazanie jak mozna ciekawie,
wspolnie spedzac czas wolny. Jak roz-
mawiac i omawiac rézne tematy.

Efekty: 80% respondentéw powiedziato,
ze spedza wiecej czasu z rodzing, na-
stgpita poprawa komunikacji, rozbudzo-

ne zostaty wspdlne zainteresowania i
tematy do rozmoéw.

Uczestnicy poznali tez obiekty kultury w
miescie, zaprowadzili do nich dzieci.
Kolejnym krokiem moze by¢ rodzinne
uczestnictwo w kulturze.

W wypowiedziach uczestniczek
i uczestnikbéw pojawia sie watek
integracji z innymi rodzinami.
Nawigzane w Programie kon-
takty sg nadal utrzymywane

w postaci spotkan towarzyskich.

»,Program jest bardzo dobrym
pomystem. Poznatam nowe
rzeczy, nowych ludzi. Szkoda,
Ze sie skonczyt.”



" A
Jaki jest zwigzek wycieczek z aktywizacjg zawodowg?

Jaka jest rola wycieczek, wyjs¢ do Ksigznicy, Te-
atru czy Filharmonii, wyjazdéw do aquaparku, ak-
tywnosci sportowej i tych wszystkich dziatan, ktore §
pozornie nie majg zwigzku z aktywnoscig zawodo
wag?

Bardzo istotne w tym miejscu jest stowo
.pozornie”. Pracujemy po to by zy¢. Praca dostar- |
cza nam srodkow na realizacje marzen.

Zyjac w okreslonym $rodowisku czasem nie wie-
my, ze mozna zy¢ inaczej. Fakt, ze oglagdamy inne
zycie w filmach - nie wystarcza. Je$li czegos do-
swiadczymy, przestaje by¢ dla nas nowe, przeta-
mujemy bariere obaw i niesSmiatosci. Jesli poczuje-
my, ze nam sie to podoba - bedziemy chcieli po-
wtorzy¢. Jesli powtérzymy, moze wejsc¢ to w na-
wyk. Zmiana nawykoéw powoduje zmiane stylu
zycia.

Osoby, ktore prowadzg aktywny tryb zycia zazwyczaj sg rowniez aktywne zawodowo.

Aktywnosc¢ Uczestniczek i Uczestnikow Programu

*  WSPOLNE DZIALANIE I

Uczestnicy powyzej 15 r.z. mogli wzigé udziat
w 11 rodzajach zaje¢ edukacyjno - aktywizu-
jacych. Obligatoryjne byty 3 formy: poradnic-
two edukacyjno-zawodowe, gdyz z niego wy-
nikata sciezka dalszego uczestnictwa w Pro-
gramie, Warsztaty Rozwoju Osobistego i kurs
komputerowy.

18 0s6b
uczestniczyto w 8
i wiecej rodzajach

aktywnosci

Ze 128 os6b, 87 uczestniczyto w maksymal-
nie 5 aktywnosciach; 23 osoby braty
udziat w 6 lub 7 réznych formach,

a 18 0sob uczestniczyto w 8 i wiecej
rodzajach zajec.

2 osoby ,zaliczyty” wszystkie 11 typow
aktywnosci.
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Kursy ,szyte na miare”
Profesjonalny sprzedawca

Str. 6

Oferty pracy w charakterze sprzedawcy,
a w szczegolnosci przedstawiciela han-
dlowego sg jednymi z czesciej pojawia-
jacych sie ogtoszen. W kursie Profesjo-
nalny Sprzedawca wzieto udziat 13
os6b. W tym 6 oséb dodatkowo ukon-
czyto kurs prawa jazdy kat B.

Posiadanie prawa jazdy kat. B jest nie-
zbednym wymogiem w przypadku
przedstawiciela handlowego.

Stylizacja paznokci

Stylizacja paznokci jest praktyczng
umiejetnoscia, ktéra pozwala w miare
tatwo wejs¢ na rynek pracy. Wiele pan
ceni sobie wygode posiadania tipsow.
Jednoczesnie decydujac sie na nie, re-
gularnie korzysta z ustug stylistki. Dobra
stylistka nawigzuje trwate relacje i budu-
je grupe statych, zadowolonych klientek.

Zeby rozpoczaé prace w zawodzie po-
trzebne sg zdolnosci manualne, cierpli-
wos$¢, umiejetnosci i znajomosé materia-
téw oraz technik stylizacji paznokci. Ko-

Fryzjer - stylista

4 panie ukonczyty 200-godzinny kurs
fryzjerski. Pod okiem Mistrza Fryzjer-
skiego, egzaminatorki w zawodzie

p. Beaty Szymczyk.

Zdobyty niezbedne umiejetnosci i sg w
petni przygotowane do wykonywania
zawodu. Jedna z nich zrealizowata staz
w salonie fryzjerskim.

Obecnie dwie panie pracujg, trzecia jest
na stazu (poza programem WD). Czwar-
ta poszukuje pracy, a umiejetnosci do-
skonali strzyggc osoby z rodziny.

Kursantki i Kursanci doskonalili umiejet-
nosci w zakresie obstugi klienta, organi-
zacji sprzedazy, postugiwania sie kasg
fiskalng. Poznali podstawy obstugi
~Subiekta”.

Dwie osoby odbyty staz w sklepach.
Jedna z nich zostata po stazu zatrudnio-
na w sklepie jubilerskim ,Silver”. Aktual-
nie z tej grupy pracuje 5 osob.

nieczne tez jest posiadanie niezbednych
narzedzi preparatéw, lampy UV.

Kurs stylizacji paznokci ukonczyty 4 oso-
by. Doswiadczona stylistka przekazata
im wiedze z zakresu tajnikow zawodu
oraz ¢wiczyta umiejetnosci stylizacji i
zdobienia paznokci.

Kursantki otrzymaty zestawy podstawo-
wych materiatéw i narzedzi i teraz tylko
od nich zalezy, czy zbudujg sobie sie¢
zadowolonych klientek.

Ciekawym doswiadczeniem byto utwo-
rzenie ,salonu fryzjerskiego” w PCKK,
gdzie podczas Rodzinnego spotkania ze
zdrowiem i urodg, nasze stylistki strzygty
i czesaty uczestniczki i uczestnikow spo-
tkania.

Karolina powiedziata: ,Zawsze chciatam
byc¢ fryzjerkg i mogtam w koricu spetnic
swoje marzenia”



Opiekun osob starszych i niesamodzielnych

Nieubtagana demografia alarmuije - nych. Istotnym elementem szkolenia
~Spoteczenstwo sie starzeje” byty zajecia praktyczne w Domu Pomo-
cy Spotecznej, ktore realnie pokazaty na

Z kazdym rokiem wzrasta popyt na opie- czym polega taka praca.

kunoéw os6b starszych i niesamodziel-
nych. Sytuacja ta ma miejsce zaréowno w  Okazalo sie, ze wszystkie panie majg

kraju jak i za granicg. Wszyscy wiemy, predyspozycje do pracy w zawodzie
jak wiele oséb wyjezdza do pracy na Opiekunki, dobrze wywigzywaly sie z
terenie Niemiec. obowigzkdéw. Trzy z nich uczestniczyty

réwniez w kursie jezyka niemieckiego,
co zwieksza ich potencjat na rynku pra-
cy.

Dwie zostaty na 6 miesiecznym stazu w
DPS. Jedna z nich obecnie pracuje w
zawodzie Opiekuna osoby starszej.

Obecnie od opiekunéw oczekuje sie
gruntownego przeszkolenia i przygoto-
wania zawodowego.

Niezbedna jest podstawowa wiedza o
procesie starzenia sie i o wynikajgcych z
tego konsekwencjach dla osoby starze-
jacej sie i jej otoczenia oraz umiejetnosci  Dwie z absolwentek dzieki ukohczeniu

zajmowania sie osobg starszg, opieko- kursu, zyskaty mozliwos¢ zostania sta-
wania sie nig, pielegnowania, organizo- tym opiekunem starszej i niesamodziel-
wania czasu, towarzyszenia. nej osoby z wkasnej rodziny.

Te umiejetnoéci nabyto 5 pan na kursie
Opiekun os6b starszych i niesamodziel-

Kadry i ptace

W kursie kadry i ptace uczestniczyto 9 pan. Byty to gtéwnie oso-
by, ktére chciaty rozszerzyé swojg wiedze w tym zakresie, majgc
pespektywe podjecia sie nowych obowigzkdw, zmiany pracy na
lepsza.

Dwie z nich, niepracujgce, odbyty staze zawodowe.

Zajecia byty prowadzone przez osobe, ktéra na co dzien kieruje 2t
dziatem kadr i naliczaniem ptac. Sposéb w jaki prowadzi zajecia i |

jej profesjonalizm zostaty bardzo wysoko ocenione przez kur-
santki, a wiedza, ktdrg zdobyly istotnie przydata sie w pracy za-
wodowej.

Jak sie okazuje, wiedza ta przydatna jest nie tylko w miejscu pra-
cy, jak podkreslaty kursantki — szkolenie zmienito ich sposéb pa-
trzenia na pracodawcéw, a takze dato mozliwos¢ udzielania po-
rad innym cztonkom rodziny przy podpisywaniu umow o prace.

Ania, dla ktdrej ta tematyka byta catkiem nowa, bo wczesniej wykonywata zawdd sprzedawcy, méwi: ,Patrze inaczej
na pracodawcéw, rozumiem ich podejscie”.

Ania zrealizowata 6-cio miesieczny staz na stanowisku pracownik ds. osobowych. Obecnie uczy sie w Liceum Ogél-
noksztatcgcym dla Dorostych. Gdy w kwietniu ukonczy szkote — wzro$nie jej potencjat na rynku pracy. Juz teraz my-
sli o zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ma ciekawy pomyst, a reszta jest kwestig czasu.
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Barman i kelner z jezykiem niemieckim

Liczna grupa mtodych uczestnikow Pro-
gramu faczy nauke z praca. To wiasnie
do nich m.in. byly adresowane wakacyj-
ne kursy zawodowe: Barman z jezy-
kiem niemieckim oraz Kelner z jezy-
kiem niemieckim.

Ich celem byto zdobycie umiejetnosci

by¢ moze zacheci do tworzenia wia-
snych, eksperymentalnych drinkéw.

9 osd6b ukonczyto kurs kelnera. Zdobyli
umiejetnosci m.in. z zakresu obstugi
klienta, savoir vivre'u, nakrywania stotu.

Wszyscy uczyli sie jezyka niemieckiego

Z naciskiem na stownictwo i zwroty uzy-
wane w zawodzie podczas kontaktéw

z klientem. Jest to umiejetnosc niezwykle
cenna, zwlaszcza na naszym rynku pra-

zawodowych, ktére mogg wykorzystaé
zarowno w wakacyjnej jak i dodatkowe;j
pracy w trakcie roku szkolnego.

3 osoby ukoniczyty kurs barmana zdu- ¢y, gdzie pracodawcy w restauracjach i
zym zasobem wiedzy z towaroznaw- pubach uwazajg znajomos¢ jezyka nie-
stwa i praktyki w przygotowaniu drin- mieckiego za podstawowy wymag przy

kéw, ktorg odbywali w Pubie. Poradnik naborze nowych pracownikéw.
1000 koktajli pomoze im w dalszym

doskonaleniu zdobytych umiejetnosci i

Y/
rogram adr,
ncow Jelen

obszarze (
nem Rewit

63 osoby ukonczyty
fgcznie 76 kursow
zawodowych

Gastronomia i catering

Szybki rozwoj turystyki w - Kurs ukonczyty 3 panie.
regionie przyniést wzrost  Dwie z nich odbyty staze |
ilosci obiektow gastrono-  w kuchni w Domu Po-
micznych. Dobrze przygo- mocy Spoteczne;j.
towany pracownik jest

chetnie przyjmowany do

pracy.
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Kurs dla kandydatow na wychowawcow placowek wypoczynku

36 godzinny Kurs dla kandydatéw na wychowawcéw
placéwek wypoczynku ukonczyty 4 osoby. Majg po-
tencjat i przygotowanie do pracy w charakterze wy-
chowawcy na koloniach i obozach.

Daje im to mozliwo$¢ zarobkowania podczas wakacji
oraz powadzenia zabaw z dzie¢mi podczas festynow
i imprez.

Kurs obejmuje teorie, ale tez bardzo duzo zaje¢ prak-
tycznych. Ucza sie opracowywac plan pracy grupy,
wypetnia¢ dokumentacje, a takze poznajg metody
pracy z grupg. Poznajg typowe gry i zabawy, zasady

Zawod kierowca

Zawodowi kierowcy sg poszukiwani na rynku pracy.

3 pandw po przejsciu specjalistycznych badan zostato
skierowanych kurs prawa jazdy kat. C (na ciezarowki),
konczacy sie egzaminem panstwowym. Kolejnym kro-
kiem byto ukohczenie przez nich 140 godz. kursu kwa-
lifikacji wstepnej przy$pieszonej na przewoz rzeczy.
Gdy zdali kolejne egzaminy panstwowe — nabyli kwali-
fikacje w zawodzie kierowca.

Jedna osoba, ktéra posiadata prawo jazdy kat. C, pod-
niosta kwalifikacje zdobywajac prawo jazdy kat. C+E.
Dodatkowo uzupetnita je niezbednym do wykonywania
zawodu szkoleniem okresowym.

Potencjalnie absolwenci tych szkolen mogg by¢ zatrud-
nieni w firmach transportowych. Obecnie wszyscy czte-
rej pracuja.

Operator wozkow jezdniowych

3 osoby ukonhczyty kurs
Kierowca-operator wézka
jezdniowego. Potrafig
zatadowywagé, przewozic¢
i ustawiac towary. Moga
podja¢ prace np.w Ca-
storamie lub w dowolnej
hurtowni.

Dwdch kursantéw dodat-
kowo potwierdzito kwalifi-
kacje egzaminem pan-
stwowym przed Urzedem
Dozoru Technicznego.
Aktualnie dwie osoby z
trzech pracujg
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udzielania pierwszej
pomocy. Szczegol-
na uwaga poswieco-
na jest tez zasadom
bezpieczenstwa i
obowigzujgcym w
placéwce wypoczyn-
ku regulaminom.

Nasi kursanci sg
naprawde dobrze przygotowani do petnienia roli wycho-
wawcy. Zyczymy im sukceséw w nadchodzgcych sezo-
nach.

Operator koparko-tadowarki

Kurs operatora koparko-tadowarki nie jest tatwy. Wymaga
zdobycia wiedzy teoretycznej z zakresu budowy maszyn i
zatadunku oraz przerzucenia ton materiatéw sypkich.
Kurs trwa 184 godziny. 2 osoby ukonczyty takie szkole-
nie, zdaty egzamin panstwowy, otrzymaty Ksigzke Opera-
tora Maszyn Roboczych Instytutu Mechanizacji Budow-
nictwa i Gérnictwa Skalnego. Jedna z nich pracuje w wy-
uczonym zawodzie.

Co jest dla Pani/Pana szczego6lnie wazne w zwigzku z
udziatem w Programie?

.Rewelacyjny program, kadra, ludzie. Mozna byto poroz-
mawiac, poczu¢ wspolnote, przynaleznosc¢. Zajety czas,
cziowiek czut sie potrzebny. Zrozumienie samego siebie
dzieki Warsztatom Rozwoju Osobistego - odnalezienie
siebie, asertywnos¢, komunikacja, dgzenie do celu.”




20 dzieci regularnie
uczestniczyto

w warsztatach
rozwojowych

Str. 10

Swietlica sSrodowiskowa

Jednym z zadan MOPS
jest prowadzenie swietli-
cy srodowiskowej. Po-
wstata w specjalnie na ten
cel przeznaczonym lokalu
przy ul. Kilinskiego, ktory
zostat wyremontowany i
wyposazony zarowno w
meble jak i w pomoce
dydaktyczne. Zatrudniono
dwie wychowawczynie —
pasjonatki, zaangazowa-
ne w swojg prace. Dzieci
przez 6 dni w tygodniu
otrzymujg ciepte positki,
pomoc w odrabianiu lekcji
i opieke.

Rolg PCKK jest organiza-
cja szeroko pojetych
warsztatow rozwojowych i
zaje¢ sportowych.

Zakres zaje¢ wynika z
zatozen programu oraz
odpowiada na potrzeby
o0sbb korzystajgcych ze
Swietlicy.

Przez cztery miesigce
pracowata z dzieCmi pani
logopeda Zajecia odby-
waty sie dwutorowo. Po
diagnozie, wybrane dzieci
realizowaty zajecia logo-
pedyczne, wszystkie za$
uczestniczyty w progra-
mie rozwojowym | Ty mo-
zesz zostac¢ Einsteinem.

Najistotniejsze rezultaty
osiggniete w pracy logo-
pedy z grupg to: poprawa
sprawnosci aparatu arty-
kulacyjnego, wzbogace-
nie stownika, wzmocnie-
nie samooceny dziecka.
Grupa pracujgca z pro-
gramem osiggneta: wy-
dtuzenie czasu koncentra-
Cji na zadaniu, usprawnie-
nie percepcji wzrokowej
oraz udoskonalita umiejet-
nosci pracy w grupie.

Celem zajec pn. Gry i

zabawy w jezyku angiel-
skim byto oswojenie dzie-
ci z jezykiem, wzbudzenie
w nich checi do nauki
oraz poprawa ocen w
szkole.

Prowadzono dwa rodzaje
zajec¢. Zabawy i gry jezy-
kowe dla uczniéw nie wy-
magajgcych pomocy. Dru-
gi rodzaj zaje¢ to przygo-
towanie do lekcji jezyka
angielskiego, na ktére
uczen uczeszcza w Swo-
jej szkole (przygotowanie
takie obejmowato pomoc
w odrabianiu zadanh do-
mowych, nadrabianie za-
legtosci i przygotowanie
do sprawdzianéw). Dzieki
temu, ze Swietlica jest
wyposazona w kilka lapto-
pow i Internet bezprzewo-
dowy, mozliwe byto pro-
wadzenie zaje¢ z wyko-
rzystaniem komputeréw
oraz programow eduka-
cyjnych dostepnych w
Swietlicy.

Wiosnag ruszyty warsztaty
socjoterapeutyczne. Sg
odpowiedzig na problemy
wystepujgce w grupie. Ich
celem jest: tworzenie bez-
piecznej, przyjaznej at-
mosfery w Swietlicy; ucze-
nie waznych umiejetnosci
psychologicznych i spo-
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tecznych oraz zapobiega-
nie zachowaniom agre-
sywnym i przemocy.

Poruszano zagadnienia
dot. wyrazania uczuc i
emocji, moéwiono o warto-
Sciach i patriotyzmie.

Wiosng realizowano tez
program Edukacja i pro-
filaktyka kultury zdro-
wotnej. Zajecia edukacyj-
ne prowadzita wykwalifi-
kowana pielegniarka. Po-
ruszata tematyke dotycza-
cg dbatosci o higiene,
czystosé, choroby skory
itp. Wdrozono codzienne
czyszczenie zebow
(zakupiono pasty i jedno-
razowe szczoteczki).

W ramach tego programu
dzieci podczas wszelkich
form aktywnosci porusza-
ty tematyke prozdrowot-
ng. Zostat tez zorganizo-
wany konkurs plastyczny.
Odbyto sie spotkanie z
rodzicami, podczas ktére-
go dzieci zaprezentowaty
efekty swojej pracy
(wystepy dot. problematy-
ki higieny), prace pla-
styczne. Wreczono nagro-
dy w konkursie plastycz-
nym.

Celem warsztatow rozwo-
jowych jest tez wzrost
kreatywnosci dzieci, do-



skonalenie umiejetnosci
wspotdziatania w grupie
oraz wspélne planowanie
pracy w zespole.

Kreatywne warsztaty z
klockami Lego, podczas
ktérych dzieci budujg z
klockéw rozne formy
(budynki, pojazdy), uczg
sie planowania oraz
wspotpracy w grupie
(przygotowanie scenariu-
sza i tworzenie filmu z
Lego). Ponadto wprowa-
dzane sg zajecia o cha-
rakterze tematycznym np.
.Maszyny proste”, pod-
czas ktérych poznajg za-
sady dziatania dzwigni
dwustronnej i budowaty
katapulty.

Warsztaty arteterapeu-
tyczne, podczas ktérych
dzieci postugiwaty sie
réznymi technikami pla-
stycznymi, wykonywaty
tez okolicznosciowe deko-
racje np. z okazji $wiat,
zimy itp., uczyty sie postu-
giwaé wypalarkg wzoréw
na drewnie, sktada¢ ori-
gami, wykonywaty tez
wspolny portret na ptétnie
z wykorzystaniem zdjec i
pasteli.

Warsztaty muzykotera-
peutyczne pozwalajg na
wyrazanie emocji i uczu¢
poprzez ruch i dzwieki z
wykorzystaniem prostych
instrumentéw muzycz-
nych.

Osoby chetne mogty
uczeszczaé na warsztaty
fotograficzne, podczas
ktérych poznawaty zasa-
dy fotografowania krajo-
brazéw, ludzi, przedmio-
tow a takze kadrowania i
obrébki zdje¢ z wykorzy-
staniem komputera i pro-
graméw graficznych.
Warsztaty techniczne
daty mozliwo$¢ nauczenia
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sie postugiwania wkretar-
kg, wiertarkg, budowania
modeli np. helikopterow
oraz montowania kon-
strukcji z drewna.

Regularnie odbywaija sie
zajecia sportowe. Hala
sportowa w Gimnazjum nr
3, lodowisko ,Biaty Orlik” i
sanki w zimie, basen
miejski podczas wakacji.
Zorganizowano tez wy-
jazd do Aquaparku, wy-
cieczke w Rudawy Jano-
wickie i wypad do Parku
Zdrojowego i Norweskie-
go.

W czasie wakacji MOPS
zorganizowat wyjazd na
obéz harcerski do tuke-
cina. Zamierzeniem byt
wypoczynek nad morzem,
a takze zapoznanie
uczestnikow z ideg har-
cerstwa i ksztattowanie
zaradno$ci zyciowe;.
Wyjazd byt udany, dzieci
aktywnie spedzity czas na
wspolnych grach i zaba-
wach oraz zawodach
sportowych. Wracajgc do
szkoty zostaty wyposazo-
ne w ,,wyprawke szkol-
ng” — plecak, przybory
szkolne, encyklopedie,
stroje sportowe, itp.
Swietlica petni tez funk-
cje integracyjng i eduka-
cyjna dla rodzicow.

Tu odbyto sie spotkanie
jasetkowe z przedstawie-
niem przygotowanym
przez dzieci, spotkanie z
pedagogiem. Podczas
spotkania z pielegniarka
udzielono odpowiedzi na
wiele pytan dotyczgcych
higieny i réznych proble-
mow zdrowotnych. Zorga-
nizowano dwa wyjscia na
spektakle teatralne i pora-
nek muzyczny. Dzieki
nawigzanym w swietlicy
kontaktom tatwiej byto
rodzicom zdecydowac sie
na uczestnictwo w Ro-
dzinnym wypadzie do ...
Osady sredniowiecznej w
Kopancu, czy Krainy gier
logicznych. Celem tych
wypadow jest integracja
rodzin, doswiadczenie
wspolnie, ciekawie spe-
dzanego czasu i rozmoéw.

W czasie wakacji
MOPS zorganizowat
30 dzieciom wyjazd
na oboz harcerski

i -
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Koniecznie wejdz na strone Programu

Prywatne Centrum Ksztatcenia Kadr http://wspolnedzialanie.mops.jelenia-gora.pl!

58-500 Jelenia Goéra, ul. Mickiewicza 10 Odwiedz nas tez na Facebooku

tel. 75 6494161
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Program wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

SRODOWISKOWA OLIMPIADA SPORTOWA
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Zili

Sprzatanie ,naszego” Swiata

Udziat we wspdlnym sprzataniu okolicy, w ktdrej zyjemy wzmocnit Swiadomosé
proekologiczng i wiezi sgsiedzkie. Akcji zorganizowanej przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej towarzyszyli jeleniogérscy Harcerze oraz MPGK.
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